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Formation en addictologie

Réglement intérieur de VIREMA

11 Preambule

L'Institut de Recherche et
d’Enseignement des Maladies
addictives (IREMA) est une
association Loi 1901.

L'IREMA est domicilie au 10, boulevard
de Strasbourg - 75010 PARIS. II est
declare sous le numero d'activite 1175
3013475 alaPrefecture lle-de-France.

Le présent reglement intérieur a
vocation a preciser les dispositions
S'appliqguant & tous les inscrits et
participants aux différentes actions
de formation organisées par I''REMA,
dans le but de permettre un bon
fonctionnement  des  formations
proposees.

Definitions :

- I'"REMA seradenommee ci-apres «
organisme de formation » ;

- les personnes suivant l'action de
formation seront denommees ci-
apres « stagiaires » ;

2| Objet et champs d'application

Article1-0bjet

Conformement a l'article L. 6352-3 du
Code de travail, le present réglement
interieur  definit  les  principales
mesures applicables en matiere de
sante et de securite applicables sur le
lieu du stage, lesregles arespecteren
matiére de discipline et les modalites
selon lesquelles sera assuree la
représentation des stagiaires  si
I'action de formation est d'une durée
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totale egale ou superieure a 500
heures.

Article 2 - Personnes concernées

Le present réglement s'applique a
tous les stagiaires inscrits a une
action de formation dispensee par
I'lREMA. Chacun doit en respecter les
termes pendant toute la durée de la
formation.

Article 3 - Lieu d'application

Les  dispositions  du present
Reglement sont applicables au sein
deslocaux de I'lREMA, mais aussi dans
tout local ou espace ou la formation
serait organisee par I''REMA.

Conformement a l'article R. 6352-1 du
Codedutravail, lorsque la formation se
deroule dans une entreprise ou un
etablissement deja dote  dun
reglement interieur, les mesures de
sante et de securite applicables aux
Stagiaires sont celles de ce dernier
reglement.

31 Sante et securite

Article 4 -Réegles génerales

Chaque stagiaire doit veiller a sa
securite personnelle et a celle des
autres en respectant les consignes
generales et particulieres de securite
et d’hygiene en vigueur sur le lieu de
formation, notamment en cas de
pandemie.

Article 5 - Boissons alcoolisees

Il est interdit aux stagiaires de
penetrer ou de sejourner dans
I'etablissement en etat d'ivresse ainsi
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que dy introduire des boissons
alcoolisees.

Article 6 - Interdiction de fumer et de
vapoter

Enapplication des articlesR. 3512-2 et
R. 3516-6 du Code de la santé
publique, il est interdit de fumer et de
vapoter dans leslocaux de formation.

Article 7 - Lieux de restauration

[l est interdit, sauf autorisation
speciale donnee par la directrice de
'organisme, de prendre ses repas
dansleslocaux de I''REMA.

Article 8 - Consignes d'incendie

Tout stagiaire est tenu de respecter
scrupuleusement  les  consignes
relativesalapreventiondesincendies.

Il est interdit de deposer et de laisser
sejourner des matieres inflammables
dans les escaliers, passages, couloirs,
sous les escaliers ainsi qu'a proximite
desissues deslocaux et batiments.

Article S - Accident

Tout accident ou incident survenu a
l'occasion ou en cours de formation
doit étre immediatement declare par
le stagiaire accidentée ou les
personnes témoins de I'accident, a la
directrice de l'organisme.

L'accident survenu au stagiaire
pendant qu'il se trouve sur le lieu de
formation ou pendant qu'il s'y rend ou
en revient, fait [objet dune
deéclaration par la directrice de
organisme auprés de la caisse de
securite sociale competente.
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41 Discipline

Article 10 - Tenue et comportement

Les stagiaires doivent adopter une
tenue, un comportement et des
attitudes quirespectentlaliberteetla
dignite de chacun. lls doivent
respecter le principe de laicite dans
'enceinte  de  l'organisme  de
formation.

Par ailleurs, les stagiaires sont tenus a
une obligation de discretion en ce qui
concerne toutes les informations
relatives aux organismes des autres
stagiaires dont ils pourraient avoir
connaissance.

Article 11 - Horaires de stage

Les horaires de stage sont fixes par
I'IREMA et portés a la connaissance
des stagiaires soit par la convocation
adressee par voie electronique, soit a
I'occasion de la remise aux stagiaires
du programme de formation. Les
stagiaires sont tenus derespecter ces
horaires.

L'IREMA se reserve, dans les limites
imposees par les dispositions en
vigueur, le droit de modifier les
horaires de stage en fonction des
necessites de service.

En cas d'absence ou de retard au
stage, il est préférable pour le
stagiaire d'en avertir le secretariat de
I'IREMA (01.42.40.68.00).

Par ailleurs, une fiche de presence doit
étre signée par le stagiaire.

Article 12 - Acceés au lieu de

formation

Sauf autorisation expresse de I'IREMA,
les stagiaires ayant acces au lieu de
formation pour suivre leur stage ne
peuvent :

IREMA - Réglement interieur

- yentrer ouy demeurer a d'autres
fins;

- faciliter lintroduction de tierces
personnes a l'organisme.

Les locaux de I''REMA ne sont pas
accessibles aux personnes a mobilité
réduite. Toute personne souhaitant
beneficier d'une action de formation
organisee dans les locaux de I''REMA
peut solliciter, lors de son inscription,
la directrice de [l'organisme de
formation afin que deslocaux adaptes
soient reserves dans le 10eme
arrondissement de Paris.

Article 13 - Usage du matériel

Chaque stagiaire a [l'obligation de
conserver en bon etat le materiel qui
lui est confie en vue de sa formation.
Les stagiaires sont tenus d'utiliser le
materiel conformement & son objet :
I'utilisation du materiel & d'autres fins,
notamment personnelles est
interdite.

Ala fin du stage, le stagiaire est tenu
derestituer tout matériel et document
en sa possession appartenant a
I'organisme de formation.

Article 14 - Enregistrements

Il est formellement interdit, sauf
derogation accordee par la direction
de [IIREMA et lensemble des
stagiaires, d'enregistrer ou de filmer
les sessions de formation.

Article 15 - Méthodes pedagogiques
etdocumentation.

Les methodes pedagogiques et la
documentation  distribuees  sont
protégees au titre des droits d'auteur.
Elles ne peuvent étre reutilisees
autrement que pour un strict usage
personnel, ni diffusees par les
stagiaires sans l'accord préalable et
formel du directeur de I'lREMA et, ou,
des auteurs.

Article 16 -Téléephone

L'usage des telephones portables est
interdit dans la salle de cours.

Article 17 - Responsabilite de
I'organisme en cas de vol ou
endommagement de biens
personnels des stagiaires

L'IREMA decline toute responsabilite
en cas de perte, vol ou deterioration
des objets personnels de toute nature
deposes par les stagiaires dans les
locaux de formation.

Article 18 - Sanctions disciplinaires

Tout manquement du stagiaire a I'une
desdispositionsdu presentreglement
interieur pourra faire l'objet d'une
sanction.

Constitue une sanction au sens de
l'article R 6352-3 du Code du travail
toute mesure, autre que les
observations verbales, prise par la
directrice de I'organisme de formation
a la suite d'un agissement du stagiaire
considere par elle comme fautif, que
cette mesure soit de nature a affecter
immediatement ou non la présence de
l'interesse dans le stage ou a mettre
en cause la continuite de la formation
qu'il regoit.

Selon la gravite du manguement
constate, la sanction pourra consister

- soitenunavertissement ecrit ;

- soitenuneexclusion temporaire ;

- soit en une mesure dexclusion
definitive.

Les amendes ou autres sanctions

pecuniaires sont interdites.

La directrice de [lorganisme de
formation doit informer de la sanction
prise :
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- l'employeur, lorsque le stagiaire
est un salarie beneficiant de
I'action de formation dansle cadre
du plan de formation dune
entreprise ;

- l'employeur et l'operateur de
competence qui a pris a sa charge
les depenses de la formation,
lorsque le stagiaire est un salarie
beneficiant d'une action de
formation dans le cadre dun
conge individuel de formation.

Article 19 - Procédure disciplinaire

Aucune sanction ne peut étre infligee
aun stagiaire sans que celui-ci ait ete
informe au préalable des griefs
retenus contre lui.

Lorsque le comportement du stagiaire
justifie une exclusion temporaire ou
definitive, la directrice de I'organisme
convoque le stagiaire en lui indiquant
I'objet de cette convocation.

Toute exclusion sera decidee par la
Direction qui en refere au Bureau.

La convocation precise la date, I'neure
et le lieu de I'entretien. Elle est écrite
et adressee par lettre recommandee
ou remise a l'intéresse en main propre
contre decharge.

Au cours de l'entretien, le stagiaire
peut se faire assister par une
personne de son choix, stagiaire ou
salarié de I'organisme de formation. La
convocation mentionnee ci-dessus
fait etat de cette faculté.

5| Représentation des
stagiaires

Article 20 - Si IlREMA organise un
stage d'une duree egale ou superieure
a 500 heures, toutes les dispositions
du Code du travail relatives a la
representation des stagiaires seront
appliguees conformement aux articles
R.6352-9aR. 6352-14.

6 | Publicite et date d’entree

en vigueur

Article 21 - Publicite

Le present reglement est mis a la
disposition de chaque stagiaire.

Un exemplaire du présent reglement
est disponible dans les locaux de
I'"REMA et sur son site Internet.

Le present reglement interieur entre en application a compter du : 6 mars 2020

Contact:

FloraBance - Directrice de I'lREMA

IREMA - 10 boulevard de Strasbourg - 75010 PARIS
Tel.: 0142406800 -Fax: 0153199246

rema@irema.net
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